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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมา
จาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและ
สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ัง
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวม
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการ
ขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ  
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการ
ประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผย
ขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก  
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ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจรติ) 
 

 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล
การประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐ
ท่ีมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน  : 79.68  คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕    โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 83.92 ไมผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 70.25 ไมผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 81.62 ไมผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 64.87 ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 69.39 ไมผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 81.99 ไมผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.55 ไมผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 79.50 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 86.11 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 81.25 ไมผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณา
จากตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้  
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1.ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ 64.87 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู ข อ ง ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ า ย ใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ 
คะแนน  
เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 64.87  
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไป
เปนของสวนตัวหรือนําไปใหกลุมหรือ
พวกพองมากนอยเพียงใด  
 
 

96.59 
 

 
 

 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  ไป ใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

53.95 หนวยงานตองปรับปรุงข้ันตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานใหสะดวก
มากยิ่งข้ึน 

I21 ถาตองการมีการขอยืมทรัพยสิน
ข อ งร าช ก า ร  ไป ใช ป ฏิ บั ติ ง า น 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
ขออนุญาตอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 

57.41 หนวยงานจะมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตองทุกครั้ง 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไม ไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

93.21  

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 

43.62 หนวยงานตองจัดทําแนวปฏิบัติของ
หนวยงานทาน เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการใหพนักงาน
ทราบ 

 I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

44.44 หนวยงานตองมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง 
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2.ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 69.39 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 

แบ บ วั ด ก ารรั บ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ ายน อก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ 
คะแนน 
เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต 69.39  
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสําคัญ กับการ
ตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 
 

63.41 
 

 
 

หนวยงานจัดโครงการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานทุจริต 
 

I26 ห น วย งาน ขอ งท าน  มี ก าร
ดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 

100.00  

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการ
ทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มาก
นอยเพียงใด 

87.15  

I28 ห น วย งาน ขอ งท าน  มี ก าร
ดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริต
ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

54.44 หนวยงานมีมาตรการลงโทษเจาหนาท่ีท่ี
ชัดเจนเพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผล
การตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

54.82 หนวยงานมีการจัดเก็บขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตแลวนํามาปรับปรุงการ
ทํางาน 
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๓.ตัวช้ีวัดคุณภาพการใชงบประมาณ 70.25 คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
แบ บ วั ด ก ารรั บ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ ายน อก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ 
คะแนน  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวช้ีวัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การใชงบประมาณ 70.25  
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป ของ
หนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 

21.33 หนวยงานควรประชาสัมพนัธเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณใหกับเจาหนาที่
ทราบ 

I8 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ โดยคํานงึถึงประเดน็
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 คุมคาตอประโยชนที่ไดรับ 
 เปนไปตามวัตถุประสงคของ
งบประมาณที่ตัง้ไว 

62.46 หนวยงานควรประชาสัมพนัธเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณใหกับเจาหนาที่
ทราบ 

I9 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเพื่อประโยชนสวนตวั 
กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

99.15  

I10 บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเทจ็ 
เชน คาทาํงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

99.15 
 
 

 

 

 I11 หนวยงานของทาน มีการ
จัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

73.97 หนวยงานควรมีการเปดเผยขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดผุานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

 I12 หนวยงานของทาน เปด
โอกาสใหทาน มสีวนรวม ในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
 สอบถาม 
 ทักทวง 
 รองเรียน 

65.44 หนวยงานควรประชาสัมพนัธเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณใหกับ
ประชาชนทราบ 
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 ๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดี ข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดย
พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน มีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด 1 อันดับ ดังนี้ 

๑. ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล  86.11  คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดส วน เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ 
คะแนน  
 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 
ขอมูลพ้ืนฐาน   
โครงสราง 100.00 ควรรักษาระดับ 

ขอมูลผูบริหาร 100.00 ควรรักษาระดับ 

อํานาจหนาท่ี 100.00 ควรรักษาระดับ 

แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 ควรรักษาระดับ 

ขอมูลการติดตอ 100.00 ควรรักษาระดับ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 ควรรักษาระดับ 

การประชาสัมพันธ   
ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ควรรักษาระดับ 
ขอมูล   
Q&A 100.00 ควรรักษาระดับ 
Social Network 0.00 แสดงตํ าแหน งบนเวป ไซตของหน วยงาน ท่ี

ส า ม า ร ถ เชื่ อ ม โย ง ไป ยั ง  Facebook ข อ ง
หนวยงาน ได 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


